İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ EGİTİM, ÖGRETİM VE YARDIMLAŞMA VAKFI (VAKIF SENEDİ)*
BAŞLANGIÇ 

Bu vakıf senedinin altında adları ve adresleri yazılı gerçek kişiler 903 sayılı kanun hükümlerine göre bir vakıf kurmuşlardır. 

BÖLÜM – I
 GENEL HÜKÜMLER 

Madde 1: VAKFIN ADI 

Vakfın tam adı İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ HUKUK FA​KÜLTESİ EGİTİM, ÖGRETİM VE YARDIMLAŞMA VAKFI olup, bu vakıf senedinde kısaca "Vakıf" olarak anılacaktır. 

Madde 2: VAKFIN HUKUKİ NİTELİGİ 

Vakıf, işbu senet ve Türk Medeni Kanununda öngörülen ka​nuni hükümler çerçevesinde, kendi Yönetim Kurulundan başka bir yere bağlılığı olmayan, sadece kanunda belirtilen tarzda Vakıflar Genel Müdürlüğü'nün denetimine tabi, muhtar ve tüzel kişiliği haiz bir kuruluştur. Vakfın siyasetle ilgisi yoktur. Hiçbir biçimde siyasal faaliyette bulunamaz. 

Madde 3: VAKFIN MERKEZİ

Vakfın merkezi İstanbul’da olup; adresi Süleymaniye Caddesi No:15 D:5 Ferah Apartmanı Süleymaniye-Eminönü’dür. Vakıf gerektiğinde, mevzuat hükümlerine uymak kaydıyla ülke içinde veya dışında şubeler ve bürolar açabilir. Şubelerin görev ve yetkileri Vakıf Yönetim Kurulu’nca belli edilir.
• Bu Vakıf, İstanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 14.2.1995 tarihli karan ile tescil edilmiş ve Vakıf Senedi 27 Nisan 1995 tarih ve 22270 sayılı Resmi Gaze​tede yayınlanmıştır. 

Madde 4: VAKFIN KURUCULARI 

İlişik Ek. l' de adları ve adresleri belirtilen kişiler tarafından ilişik listede 

     
       gösterilen …………………………………….(yazıyla) 'ar TL. tahsisi suretiyle kurulmuştur.
BÖLÜM - II
                               VAKFIN AMACI VE

                        BU AMACI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEGİ TASARRUFLAR

Madde 5: VAKFIN AMACI VE KONUSU 

Türkiye'de ve özellikle İstanbul Hukuk Fakültesinde yürütülen hukuk eğitim ve öğretiminin çağdaş eğitim düzeyine ulaşmasına yö​nelik olarak faaliyette bulunmak, ülkemizde çağdaş, demokratik, laik, hukuk devleti ilkesine bağlı bir hukukçu neslinin yetişmesine yardımcı olmak, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinde mevcut tüm eğitim araç-gereç ve tesislerinin iyi bir eğitimin ihtiyaç göster​diği niteliklere sahip kılınmasını sağlamak, fakülte öğrencilerine be​lirli esaslar çerçevesinde maddi katkıda bulunmak ve daha kaliteli eğitim için gerek duyulan kültürel, ekonomik ve sosyal alt yapının teminine yardımcı olmak vakfın amacını teşkil eder. 

     Vakıf, bu amacı doğrultusunda özellikle aşağıdaki konularda faaliyette bulunur: 

a) Hukuk eğitiminin eksiksiz uygulanmasını, hukuk teorisi ve uygulaması konusundaki bilgilerin eksiksiz verilmesini sağlamak, Türk toplumuna yararlı çağdaş, demokratik, laik bir toplum düze​nini hedefleyen, hukuk devleti ilkesine bağlı ve yurtsever kişiler ye​tiştirmek konusunda çalışmalar yapmak, 

b) Yukarıda belirtilen düzeyde eğitim ve öğretim yapılabilmesi için gerekli maddi ve manevi imkanları sağlamak, 

c) Fakültede okuyan Türk gençlerine burs, yurt ve benzeri sosyal hizmetleri ve eğitim hizmetlerini sağlamak, fakülteye gerekli araç ve gereçleri, personeli ve sair yardımları temin etmek suretiyle hukuk eğitim ve öğretimine yararlı olmak, 

d) Hukuk Fakültesi mezunlarının eğitim düzeylerini geliştir​meye yönelik lisans üstü çalışmalarını maddi imkanlarla teşvik et​mek, onlara çalışma olanakları hazırlamak, 

e) Hukuk alanında çeşitli etkinliklerde bulunan ulusal ya da uluslararası kuruluşlarla ilişkiler kurmak, bunlarla ortak faaliyet​lerde bulunmak, 

f) Fakülte mensubu Araştırma Görevlilerinin gerek yurt içi, gerekse yurt dışında yabancı dil öğrenme çabalarını, yapacağı mad​di katkılarla teşvik etmek, 

g) Fakülte öğrencileri için hazırlanan ders kitabı, kanun, pra​tik çalışma kitabı ve benzeri materyaller ile tez ve monografilerin basımının daha ucuza mal edilebilmesi için çalışmalar yapmak, özellikle imkanlar ölçüsünde bunları bizzat bastırmak ve öğrenci​lere ulaştırmak, 

h) Gerek yurt içinde, gerekse yurt dışında bilimsel toplantılar tertip etmek ve sunulan tebliğler ile tartışmaları kitap halinde yayınlamak, 

ı) Fakültenin tüm tesislerinde ihtiyaç duyulan onarım ve ilave​leri ilgili makamlardan alınan izinler çerçevesinde yaptırmak. 

Madde 6: VAKFIN AMACINI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEĞİ TASARRUFLAR 

Vakıf, bu Vakıf Senedinde belirtilmiş olan amacına ulaşmak üzere mevzuatımız esasları dahilinde her türlü hukuki muamele ve tasarrufta bulunabilir. Bu amaçla: 

a) Borç alabilir ve verebilir. Gayrimenkul ve menkul mallar ile menkul kıymetleri ve her türlü hakları satın alabilir, satabilir, re​hin ve ipotek edebilir ve ipotek alabilir. 

b) Ayni veya şahsi her türlü hakları iktisap edebilir, bunları elden çıkarabilir, her türlü tasarrufta bulunabilir. 

c) Bağış, vasiyet, sair ölüme bağlı tasarruflar yolu ile her çeşit mal, mülk, malvarlığı ve hakka sahip olabilir, bu yollarla ve sair yol​larla sahip olduklarını satabilir, devir veya ferağ edebilir, kiralayabi​lir, bunların gelir veya kârlarını tahsil edebilir, sarfedebilir. 

d) Gerek normal yollarla, gerekse bağış veya ölüme bağlı ta​sarruflar yoluyla temellük ettiği menkul veya gayrimenkul malları ve paraları idare ve tasarruf eder, harcar, hisse senedi, intifa senedi, tahvil veya diğer hisse temsil eden veya mevcut veya vücut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakını ve hisse senetlerini, bunlara ait kuponları alabilir, satabilir, gelirlerini tahsil ve sarf edebilir. 

e) Vakıf, Türk Medeni Kanunu Hükümlerine Göre Kurulan Vakıflar Hakkında Tüzüğe uygun olarak  Vakfın amacına benzer faaliyette bulunan Vakıflarla, yerli veya yabancı sair kuruluşlarla 

işbirliği veya anlaşmalar yapabilir. Müstakil olarak veya işbirliği yo​luna giderek ticari yatırımlarda bulunabilir, ortaklıklar kurabilir, paylarına isabet eden temettü veya kâr paylarını sarf edebilir, ticari teşebbüslere girişebilir, iktisadi işletmelere sahip olabilir. Bu ko​nuda yerli ve yabancı vakıflardan yardım alabilir, bu yardımı temin için onlarla anlaşmalar aktedebilir. 

f) Vakfın malvarlığını arttırıcı çalışmalar yapabilir, amacı doğ​rultusunda harcayacağı gelirleri arttırmak için para mevcutları ile veya Vakfın malvarlığına dahil kıymetlerle, uygun görülecek şirket​lere katılabilir, katılma paylarına tekabül eden kâr paylarını sarf edebilir. 

g) Rehin dahil her türlü teminatları alabilir, muteber banka kefaletlerini kabul edebilir. Gereğinde ödünç alabilir, Vakıf malvar​lığını rehin gösterebilir, teminat olarak kullanabilir. 

Özetle amaçlarından bir kısmının veya tamamının gerçek​leşmesi için faydalı ve lüzumlu görülen bütün işlemleri icraya, Me​deni Kanunun 46. maddesinde belirtildiği üzere yetkilidir. Vakıf, bu yetkilerini ve gelirlerini 903 sayılı Kanunla yasaklanan maksatlarla kullanamaz. 

BÖLÜM - III 

VAKFIN MALVARLIĞI GELİRLERI VE MALİ HÜKÜMLER 

         Madde 7: VAKFIN İLK KURULUŞ MALVARLIĞI 

                                  Vakfın ilk kuruluş malvarlığı, vakfa nakden tahsis edilmiş olan bir milyar (yazıyla) TL. dir.  

                      Vakıf,  bu   ilk  kuruluş malvarlığına ilave olarak her türlü mal ve hakları satın alma, hibe veya   

                      ölüme bağlı ta​sarruflarla iktisap ederek malvarlığını arttırabilir. Vakfın malvarlığı​na yapılan  

                      ilaveler önceki mevcutlarla birlikte her takvim yılı başın​da Teftiş Makamına bildirilir. 

          Madde 8: VAKFIN GELİRLERİ

       Vakfın malvarlığının gelirleri ile, açıkça ya da örtülü sarfedil​mek üzere yapılan bağışlar ve Vakıf Senedinin 6. maddesinde belir​tilen faaliyetlerden elde edilen gelirler, vakfın gelirlerini oluşturur. 

Madde 9: BAĞIŞLAR 

         Vakfa yapılacak bağışlar Yönetim Kurulu kararı İle kabul edi​lebilir. Şartlı bağışlar,  

           bağışlayanın arzusuna göre Yönetim Kurulu kararı ile Vakfın malvarlığına ilave edilir veya   

                         Vakıf amacına uygun olarak sarf olunur.  Şartlı ve mükellefiyetli bağışların  kabul edilebilmesi  

                         için mev​cut şart veya mükellefiyetlerin Vakfın amacına  aykırı düşmemesi gerekir.
Madde 10: VAKFIN GELİRLERİNİN TAHSİSİ VE YILLIK HESAPLAR 

          Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan Vakıflar hak​kındaki Tüzüğün 37.           

 Maddesinde sıralanan yönetim, idame masraf​ları ve vakıf gelirlerini arttıracak yatırımlara  

ayrılacak miktarlar dışında kalan Vakıf gelirinin tümü Vakfın amaçlarına tahsis veya sarf  

 edilir. 

              Vakıf, harcamalarını yıllık bütçe ve programlara göre yapar. 

              Bilanço ve gelir gider hesabı çıkarılması, Vakfın yıllık hesaplarını ve faaliyetlerini açıklayan  

               ayrıntılı bir Yönetim Kurulu raporu ha​zırlanması zorunludur. 

              Vakfın hesap dönemi takvim yılıdır. 

BÖLÜM - IV 
VAKFIN ORGANLARI 

               Madde 11: VAKFIN ORGANLARI 

                               Vakfın organları şunlardır: 

a) MüteveIli Heyeti 

b) Danışma Kurulu 

c) Yönetim Kurulu 

d) Genel Sekreterlik 

Madde 12: MÜTEVELLİ HEYETİ 

                Vakıf Mütevelli Heyeti Vakıf kurucuları veya onların yerini alanlar ile İstanbul   Üniversitesi Hukuk Fakültesi Fakülte Kurulu Üyelerinden oluşur. 

Mütevelli Heyeti Vakıf Yönetim Kurulunu seçer ve Vakfın ça​lışmalarını denetler. Mütevelli Heyetine, kendi aralarından se​çecekleri kurucu üyelerden biri başkanlık eder. Kurucu üye bulun​maması halinde Hukuk Fakültesi Dekanı Mütevelli Heyeti Başkan​lığı görevini yürütür. Mütevelli Heyeti başkanın daveti üzerine top​lanır. Üyelerden üçte birinin yazılı daveti üzerine heyet herhalde toplantıya çağrılır. Mütevelli Heyeti yarıdan fazla üyenin katılması ile toplanır ve katılanların yarıdan fazlasının oyu ile karar alır. 

Madde 13: DANIŞMA KURULU 
Danışma Kurulu şu üyelerden oluşur: 
I. Vakıf kurucuları, 

II. İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinin 1.1.2002 tarihi itibariyle faal görevdeki mevcut öğretim üyeleri ve araştırma görevli​leri, 

III. 1.1.2002 tarihi itibariyle Danışma Kurulunda bulunanlar,
Madde 14: DANIŞMA KURULUNUN ÇALIŞMA DÜZENI 

Danışma Kurulu her eğitim - öğretim yılı sonunda düzenli ola​rak Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine toplanır. 

Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde, öğretim yılı içeri​sinde de Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. 

Ayrıca, Danışma Kurulu üyelerinin en az 1/3'inin yazılı başvu​rusu üzerine, Kurulun Yönetim Kurulunca toplantıya çağrılması zo​runludur. 

Bütün toplantılarda, toplantı gün, yer ve saati en az 15 gün önce üyelere bildirilir. 

Kurul, herhangi bir nisap aranmaksızın, hazır bulunan üyelerin iştiraki ile toplanır. 

Toplantıya, Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı veya onun görev​lendireceği bir Danışma Kurulu üyesi başkanlık eder. 

Danışma Kurulu, kararlarını eksireyetle alır. 

Alınan kararlar yazılı olarak Yönetim Kuruluna intikal etti​rilir. 

Madde 15: DANIŞMA KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ 

         Danışma Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Faaliyet dönemi içinde Vakıf Yönetim Kurulunun faaliyet​lerini gösteren raporu incelemek ve değerlendirmek ve ge​rekli eleştirilerde ve tavsiyelerde bulunmak; 

b) Gelecek faaliyet dönemi için gerekli tavsiye ve yönlendir​melerde bulunarak, faaliyet raporunun oluşumuna katkı sağlamak; 

c) Vakıf Yönetim Kurulunun başvurusu üzerine, Yönetim Ku​ruluna danışma organı fonksiyonu görerek yardımda bu​lunmak. 

Madde 16: YÖNETİM KURULU 

         Vakıf Yönetim Kurulu 5 asıl ve 3 yedek üyeden oluşur. Vakıf Yönetim Kurulu Mütevelli Heyeti tarafından seçilir. Asli üyelerden birisinin bu sıfatı kalkarsa aldıkları oy sayısına göre yedek üyeler asli üye niteliğini kazanır ve normal dönem sonuna kadar görev ya​parlar. Seçilen üyelerin görev süresi 2 yıldır, süresi biten üyenin tekrar seçimi mümkündür. Yönetim Kuruluna seçilecek 5 asıl üye​den 3'ünün ve 3 yedek üyeden de 2'sinin İstanbul Üniversitesi Hu​kuk Fakültesinin faal görevdeki öğretim üyesi sıfatını taşıması şart​tır. 

Yönetim Kurulu, başkanın daveti üzerine 5 üyeden en az 3'ünün iştiraki ile toplanır ve toplantıya katılan üye sayısının yarı​dan bir fazlasının olumlu oyu ile karar alır. 

Madde 17: YÖNETİM KURULU BAŞKANLlĞI VE GÖREV TAKSİMİ 

        Yönetim Kurulu her yıl kendi üyeleri arasından bir Başkan, bir Başkan Vekili, bir Muhasip Üye seçer. Süresi bitenler yeniden seçilebilir. 

Başkan Yönetim Kurulunun çalışmasını düzenlemek ve veri​len kararların uygulanmasını sağlamakla görevlidir. Başkan Vekili, mazereti halinde Başkana vekalet etmek ve sair zamanlarda onun vereceği yetkileri kullanmakla görevlidir. Muhasip üye, Vakfın mu​hasebesinin tutulmasıyla görevlidir. 

Madde 18: İLK YÖNETİM KURULU ASİL VE YEDEK ÜYELERİ 

         Bu Vakıf Senediyle 16. madde uyarınca yapılacak ilk seçime kadar görev yapmak üzere teşekkül eden "İlk Yönetim Kurulu Asıl Üyeleri" ve "Yedek Üyeleri" Geçici Hükümler, Madde l'de göste​rilmiştir. 

Madde 19: YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ 

          Yönetim Kurulu, Vakfın amacının gerçekleşmesi için gerekli bütün işleri yapmakla görevli ve en yetkili yürütme organı olarak, Kanunlar ve işbu senet hükümlerine uygun olarak Vakfı idare ve temsil ile yetkili ve sorumludur. 

Başlıca görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Vakfın amacının gerektirdiği işlemleri yapmak için karar​lar almak ve bu kararları Vakfın      amacına uygun yürütmek ve uygulamalarına nezaret etmek; 

b)  Vakıf mütevelli heyetini toplantıya çağırmak, bu toplantıla​rın gündemini hazırlamak; 

c)   Vakıf bilanço, gelir-gider hesabı, faaliyet raporu, bütçe ve yıllık programları hazırlamak; 
d) Vakfı ilzam eden yazıları vakıf adına imzaya yetkili olanla​rı ve derecelerini tespit etmek; 

e) Vakfı, davalarda, takiplerde temsil etmek, sulha, ibraya, feragata yetkili bulunmak; 

f) Vakfın gayesine uygun olan her türlü bağış, yardım ve te​berruları kabul etmek, Vakfın malvarlığını ve gelirlerini, Vakfın gayesine en uygun şekilde kullanmak, genişletmek, bu maksatla yatırımlarda bulunmak; 

g) Vakfın Genel Sekreterini ve Genel Sekreterlik personelini tayin etmek ve ücretlerini belirlemek; 

h) Belirli işler için üyelerden birine, Genel Sekretere veya üçüncü şahsa yetki ve vekalet vermek; 

                             ı)     Yönetim kurulu ayrıca yine kendisine karşı sorumlu olmak üzere, kendi üyeleri arasından  

                                    bir yürütme komitesi ve kendi üyeleri arasından veya dışarıdan sürekli veya geçici olarak  

                                    görevli komisyonlar da oluşturabilir; . 

i) Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi için Mütevelli Heyetinin toplantıya çağrılmasını talep etmek; 

j) Vakfın her türlü mal varlığını idare etmek, Vakıf adına mu​kaveleler akdetmek, Vakfın hakları karşılık gösterilmek su​retiyle ödünç para almak, ipotek koymak ve koydurmak, uygun gördüğü yatırım ve teşebbüslere girişmek; 

k) Vakfı ve idare ettiği kurumları her türlü idari ve kazai ma​kam ve merciler önünde vakfı temsil ve müdafaa etmek, bu kurumlar adına gerektiğinde dava açmak veya kabul etmek, bu hususta gerekli vekaletnameleri vermek, gümrük, kam​biyo, P.T.T., su, elektrik, gaz, trafik, tapu, liman, eğitim v.s. gibi her türlü makam ve merciler önünde temsil etmek ve gerekli muamelelerde bulunmak, sirkülerle yetkili imzaları ve yetkileri belirlemek; 

l) Vakıf işlerinde uygulanacak prensipleri tesbit etmek, Ka​nun, Tüzük ve Vakıf Senedinde belirtilmiş olan konuları düzenlemek üzere tüzük ve talimatlar hazırlamak; 

m)    Bu vakıf senedinde verilen diğer görevleri yapmak. 

Madde 20: ÜYELERIN ÜCRET ALMA HAKKI

       Yönetim Kurulu üyelerine bu sıfatları dolayısıyla herhangi bir ücret verilmez.
 Madde 21: GENEL SEKRETERLIK

Vakıf Yönetim Kurulu, alınan kararları uygulamak ve Vakfa ilişkin çeşitli faaliyetleri tedvir  etmek üzere en çok 3 yıl içinde ücretli bir "Genel Sekreter" tayin edebilir. Genel Sekreter hariçten tayin edilebileceği gibi, Yönetim Kurulu üyeleri arasından da seçi​lebilir. Süresi biten Genel Sekreter yeniden bu göreve tayin edilebi​lir. 

Görev ve yetkilerini kullanması nedeniyle, Genel Sekreter Yö​netim Kuruluna karşı sorumludur. Genel Sekreterin görev ve yetki​leri bu Vakıf Senedi esasları dahilinde Yönetim Kurulunca belir​tilir. 

Madde 22: GENEL SEKRETERİN GÖREV VE YETKİLERİ 

 
Genel Sekreterin başlıca görevleri şunlardır: 

a) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, 

b) Vakfın faaliyetlerini tedvir etmek, bu faaliyetlerin gerektir​diği muamele ve girişimleri yapmak, gerekli defter ve bel​geleri usulüne uygun olarak tutmak, tutulmasını ve muha​fazasını sağlamak, 

c) Yönetim Kurulunun tasvibini alarak gereken idari teşkilatı kurmak, etkin ve süratli bir teşkilat ve faaliyet için Genel Sekreterlik kadrosunu kurmak, bu kadro için gerekli per​soneli ve araçları tedarik etmek, ücretli memurları, bu me​murların vazife ve selahiyetlerini tesbit etmek, ücretli me​murların terfi, tecziye ve azilleri konusunda Yönetim Kuru​luna öneride bulunmak, 

d) Genel Sekreterlik faaliyetleri hakkında periyodik raporlar hazırlayarak Yönetim Kurulunun bilgi ve tasvibine sunmak, 

e) Yönetim Kurulu kararı olmaksızın 1.000.000 TL'ye kadar her türlü gideri yapmak ve bunları periyodik olarak Yöne​tim Kurulunun onayına sunmak,  
1) Genel Sekreterlik bütçesini hazırlamak, Vakıf bütçesinin ve bilançosunun hazırlanmasında Yönetim Kuruluna yar​dımcı olmak. 

BÖLÜM - V 

V AKFIN HESAPLARI 
Madde 23: HESAP DÖNEMİVE MUHASEBE
            Vakfın hesap dönemi takvim yılı itibarı iledir. Vakfın muhase​besi (1 Ocak – 31 Aralık) hesap dönemleri itibarı ile bütün gelir, harcama, fon ve varlıkları ayrı ayrı takip etmeye imkân verecek şekilde tutulur. 

Madde 24: VAKFIN BÜTÇESI 

Vakıf Genel Sekreterliği, her yıl Ekim ayı sonuna kadar Vak​fın müteakip bütçe dönemi için geçerli olacak gelir ve harcama tahminlerini gösteren bir bütçe hazırlayarak Yönetim Kuruluna ve​rir. Yönetim Kurulu bütçeyi en geç yıl sonuna kadar tetkik eder, gerekli gördüğü değişiklikleri yaptıktan sonra tasdik eder. Yönetim Kurulu, Bütçe taslağının incelenmesi ve görüşlerinin alınması için mevcutsa Yürütme Kurulunu da görevlendirebilir. Hesap dönemi içindeki harcamalar bütçe de ayrılan ödenekler dahilinde yapılır. Harcamalarda amaca uygunluk ve tasarruf ilkelerine riayet edilir. 

Madde 25: KESİN HESAP 

Vakfın kesin hesabı, hesap dönemi içinde elde edilen gelir​lerle yapılan harcama ve ayrılan fonların kesin tutarlarını ihtiva eder. 

Genel Sekreterlik kesin hesabı, ilgili hesap dönemini takip eden Ocak ayı sonuna kadar hazırlayarak Yönetim Kuruluna su​nar. Yönetim Kurulu 1 (bir) ay içinde gerekli incelemeleri yaparak kesin hesabı tasdik eder. 

Vakfın kesin hesap durumunu gösteren musaddak bilanço si​cile tasdik ettirilir. Bilançonun bir örneği Teftiş Makamına gönde​rilir. 

BÖLÜM - VI 

VAKFIN GİDER VE HARCAMALARI
Madde 26: VAKFIN GELİRLERİNİN TAHSİSİ
Vakıf malvarlığından sağlanan gelirlerden her yıl Vakfın idare giderleri ile teftiş ve denetleme masraflarına katılma payı indiril​dikten sonra kalan miktarın % lO'u yedek akçe olarak ayrılır. Geri kalan % 9O'lık kısım ise Vakıf amaçlarına uygun sair harcamalar için kullanılabilir. 

                   

 Madde 27: YEDEK AKÇE AYIRMA MECBURIYETİ
Vakıf gelirlerinden 27. maddede yazılı esaslar ve oranlar dahi​linde "yedek akçe" ayrılması mecburidir. Vakfın gelirleri, idare masraflarını ve Vakıf amaçları doğrultusunda girişilmiş sair görev ve taahhütlerini karşılayamayacak durumda olursa Yönetim Kurulu kararı ile bu taahhüt ve idare masraflarını karşılamak üzere yedek akçeden harcama yapılabilir. 

BÖLÜM - VII 

        VAKFIN SONA ERMESİVE TASFİYESİ
Madde 28: VAKFIN TASFİYESİ

Vakfın amacının gerçekleştirilmesine imkân kalmazsa vakıf sona erer. Bunun dışında herhangi bir sebeple Vakfın feshi gerek​tiğinde, Yönetim Kurulunun teklifi ve mütevelli heyetinin en az 2/3'ünün kabulü ile Vakfın feshine karar verilir. Tasfiye halinde Yönetim Kurulu tasfiye heyeti olarak görev icra eder. Binalara mahkemece takdir edilecek değer esas alınır. Vakfın malvarlığı Ve​dat Ardahan Vakfına devrolunur. Tasfiye Kurulu, tasfiyenin sonuç​landığını ilgili Mahkemeye ve Teftiş Makamına bildirir. Ayrıca, ilan suretiyle kamuoyuna duyurur. Vakfın sona erdiği, Mahkeme Sicilli ile Merkezi sicile tescil olunur. Tasfiyesi sona eren Vakfın bütün defter ve belgeleri, tasfiyeye ait belgelerle birlikte saklanmak üzere Teftiş Makamına teslim edilir. 

BÖLÜM - VIII ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

Madde 29: YÜRÜRLÜK 

Bu Vakıf, yetkili Mahkeme nezdinde tutulan sicile tescil edil​mekle tüzel kişilik kazanır ve resmi senette yer alan hükümler o ta​rihte yürürlüğe girer. 

                                    Madde 30: VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜGÜNÜN DENETİMİ 

Vakıf 13.7.1967 gün ve 903 sayılı kanuna göre, Vakıflar Genel Müdürlüğünün denetimine tabidir. Bu vakıf senedinde belir​tilmeyen hususlarda T.C. Anayasası, Türk Medeni Kanunu ve ilgili Tüzük hükümleri uygulanır. 

BÖLÜM - IX GEÇİCİ HÜKÜMLER 

Geçici Madde 1: Vakfın kuruluş hazırlıkları ile tescilinin ta​mamlanmasını takip eden altı ay içinde Geçici Yönetim Kurulu, Mütevelli Heyetini, Yönetim Kurulu asli ve yedek üyelerini seçmek üzere toplantıya çağırır. Bu toplantıya kadar Vakıf işlerini yürüt​mek üzere teşkil edilen Geçici Yönetim Kurulu üyelerinin adları ve görevleri aşağıdadır. 

Geçici Madde 2: Vakfın tescili için kurucuları temsilen mah​kemeye başvurmak ve gereken diğer işlemleri yapmak üzere Prof. Dr. İlhan ULUSAN yetkili kılınmıştır. 

